Domanda

Cosa si intende per diritto di accesso?

Il Codice del processo amministrativo (D.Lgs.
n. 104/2010) si compone:

Il Capo Il della Legge 241/1990 e riservato alla
regolazione della figura del responsabile del
procedimento, ovvero del soggetto al quale &
affidato il delicato ruolo di autorita di guida di
ciascun procedimento amministrativo. Egli:

Dal punto di vista dei soggetti, si distinguono
atti monostrutturati e atti:

Per quanto concerne le sentenze di merito
(art. 34) e le pronunce di rito (art. 35), indicare
quale affermazione e conforme al disposto
del codice del processo amministrativo:

Il responsabile del procedimento ha una serie
di compiti propri ed altri attribuiti in via
eventuale qualora ne abbia la competenza. Ai

sensi dell'art. 6 della Legge 241/1990:

Quale delle seguenti affermazioni sul
provvedimento amministrativo non &
corretta?

Ai sensi dell'art. 103 del D.Lgs. n. 50/2016,
I'esecutore dei lavori € obbligato a costituire
una garanzia fideiussoria del 10%
dell'importo contrattuale. Quando cessa di
avere effetto detta garanzia?

Il provvedimento amministrativo, poiché
produce i suoi effetti nonostante e anche
contro la volonta del destinatario o

destinatari, & definito:

Con riferimento alle norme sul procedimento
amministrativo chi valuta la sussistenza
dell'obbligo di provvedere nei casi di
procedimenti iniziati ad istanza di parte?

Tipologia

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Risposta 1

Il diritto degli interessati di prendere visione

e di estrarre copia di documenti
amministrativi.

Di cinque libri (nell'ordine): disposizioni
generali; processo amministrativo;

impugnazioni; ottemperanza e riti speciali;

norme finali.

E competente solo all'indizione delle

conferenze di servizi e a decidere avverso i

ricorsi del provvedimento emanato.

Procedimentali.

L'adozione di misure idonee a tutelare la
situazione giuridica soggettiva dedotta in
giudizio costituisce una decisione di rito.

E compito eventuale la proposta di
indizione delle conferenze di servizi.

Il termine € elemento essenziale del
provedimento amministrativo.

Decorsi due mesi dalla data di emissione
del certificato di collaudo definitivo.

Tipico.

L'organo di controllo amministrativo della
Pubblica Amministrazione.

Risposta 2

Il diritto dei soli controinteressati di
prendere visione e di estrarre copia di
documenti amministrativi.

Di quattro libri (nell'ordine): processo
amministrativo; impugnazioni;
ottemperanza e riti speciali; norme
finali.

Non & mai competente alla valutazione
della sussistenza dell'obbligo di
provvedere.

Pluristrutturati.

L'annullamento in tutto o in parte del
provvedimento impugnato costituisce
una pronuncia di merito.

E compito proprio l'adozione del
provvedimento finale.

Il soggetto € elemento essenziale del
provvedimento amministrativo.

Alla data di emissione del certificato di
collaudo prowvisorio o del certificato di
regolare esecuzione.

Nominativo.

Il responsabile del procedimento.

Il diritto di tutti di prendere visione ed
estrarre copia di documenti amministrativi.

Di quattro libri (nell'ordine): disposizioni
generali; processo amministrativo;

Valuta solo le condizioni di ammissibilita
del provvedimento amministrativo.

La decisione di improcedibilita qualora non
sia stato integrato il contraddittorio nel
termine assegnato costituisce una

Il contenuto & elemento essenziale del

Quando lo ritiene opportuno la stazione

Il responsabile dell'ufficio tecnico .

Risposta 3 Rispo  sta4 Risposta 5
Nessuna delle alternative

corretta.

Di tre libri (nell'ordine): disposizioni
generali; processo amministrativo;

impugnazioni; norme finali. norme finali.

Adotta ogni misura per l'adeguato
e sollecito svolgimento
dell'istruttoria .

Composti. Singoli.

La pronuncia di rito € l'atto
conclusivo del processo con il
quale il giudice si pronuncia sulla
fondatezza o meno della domanda

pronuncia di merito. X
del ricorso.

E compito eventuale la valutazione, ai fini
istruttori, dei requisiti di legittimazione e
dei presupposti che siano rilevanti per

E compito proprio l'indizione di
conferenze dei servizi.
I'emanazione di provvedimenti.

La volonta é elemento essenziale

provvedimento amministrativo. del provvedimento amministrativo.

Decorsi 4 anni dalla data di
emissione del certificato di

appaltante. collaudo definitivo.

Autoritativo. Unilaterale.

L'organo di controllo contabile della
Pubblica Amministrazione.

Risposta corretta



Domanda

Secondo l'art. 95 del D.Lgs. 50/2016, nel caso
che il criterio di aggiudicazione utilizzato
dalla stazione appaltante sia quello del minor
prezzo, in quale documento deve essere
necessariamente indicato?

L'oggetto dell’atto amministrativo:

La Legge 241/1990 ha sancito il cosiddetto
principio di contrattualita dell'azione
amministrativa, cosa dispone in merito I'art.

11 della citata Legge?

Indicare quale affermazione & conforme a
quanto dispone il Capo VI del D.P.R. n.
445/2000 afferente alle sanzioni applicate in
caso di violazione di norme:

Ai sensi dell'art. 18-bis della L. 7 agosto 1990,
n. 241, la data di protocollazione dell'istanza,
segnalazione o comunicazione:

Gli atti che creano, modificano od estinguono
rapporti giuridici sono detti:

Il provvedimento amministrativo, poiché e
manifestazione della sola volonta
dell'amministrazione, & definito:

Cosa si intende per efficacia in diritto
amministrativo?

Cosa garantisce la Posta Elettronica
Certificata (PEC)?

Tipologia Risposta 1 Risposta 2

Domanda con 4

risposte multiple Nel capitolato.

Nel bando di gara.

Domanda con 4
risposte multiple

Puo anche non essere lecito ma deve
essere determinato e possibile.

Puo essere solo un bene che riguarda
I'attivita della P.A.

Il responsabile del procedimento, al fine di
favorire la conclusione degli accordi pud
predisporre un calendario di incontri in cui
invita, separatamente o contestualmente, il
destinatario del provvedimento ed eventuali
controinteressati.

Gli accordi sostituitivi di provvedimenti
non sono soggetti ai medesimi controlli
previsti per questi ultimi.

Domanda con 4
risposte multiple

Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3
dell'art. 76 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o
l'autorizzazione all'esercizio di una
professione o arte, il giudice applica
sempre linterdizione perpetua dai pubblici
uffici o dalla professione e arte.

La richiesta e l'accettazione di
certificazione o di atto di notorieta non
costituisce violazione dei doveri
d'ufficio.

Domanda con 4
risposte multiple

Puo essere diversa da quella di effettiva
presentazione, ma solo in caso di
comunicazione.

Domanda con 4
risposte multiple

Non pud comunque essere diversa da
quella di effettiva presentazione.

Domanda con 4

. . Discrezionali.
risposte multiple

Vincolati.

Domanda con 4

. . Tipico.
risposte multiple el

Nominativo.

La capacita dell'organizzazione mantenuta
nel lungo periodo, di soddisfare i bisogni
considerati di pubblico interesse dalla
comunita, facendo affidamento su un flusso
di ricchezza fisiologico ossia considerato
economicamente sopportabile e
socialmente accettabile dalla comunita.

La capacita dell'organizzazione di
minimizzare le risorse impiegate a
parita di output ottenuto.

Domanda con 4
risposte multiple

La certezza della data di spedizione e
ricezione delle comunicazioni, nonché
l'integrita del loro contenuto.

Domanda con 4
risposte multiple

La ricezione degli atti entro massimo
60 minuti.

Risposta 3

Nell'avviso volontario per la trasparenza
preventiva.

E' il termine attivo nei confronti del quale
l'atto opera le sue modificazioni.

Gli accordi sostitutivi di provvedimenti
devono essere stipulati sempre con atto
notarile.

Qualora dal controllo effettuato dalle
amministrazioni procedenti emerga la non
veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Puo essere diversa da quella di effettiva
presentazione.

Costitutivi.

Autoritativo.

La capacita dell'organizzazione di
raggiungere gli obiettivi alla stessa
assegnati o comunque prefissati.

La ricezione degli atti entro massimo 120
minuti.

Rispo  sta4

Nell'oggetto di gara.

E' la res su cui I'atto amministrativo
incide.

Qualunque soggetto, portatore di
interessi pubblici o privati, nonché i
portatori di interessi diffusi costituiti

in associazioni o comitati, cui
possa derivare un pregiudizio dal

provvedimento, hanno facolta di

intervenire nel procedimento.

La mancata risposta alle richieste
di controllo entro 60 giorni
costituisce violazione dei doveri
d'ufficio.

Nessuna delle alternative
corretta.

Dichiarativi.

Unilaterale.

La capacita dell'organizzazione di
minimizzare le risorse impiegate a
parita di input ottenuto.

La ricezione degli atti autentificata.

Risposta 5 Risposta corretta



Domanda

A norma di quanto dispone il Codice del
processo amministrativo, a chi sono
devolute, le controversie aventi ad oggetto
atti e provvedimenti adottati in violazione
delle disposizioni in materia di danno

all'ambiente?

Ai sensi dell'art. 6 dello Statuto speciale della
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, la
Regione ha facolta di adeguare alle sue
particolari esigenze le disposizioni delle leggi
della Repubblica, emanando norme di
integrazione e di attuazione in quali delle
seguenti materie?

Cosa viene stabilito ai sensi dell'art. 9 dello
Statuto speciale della Regione autonoma
Friuli Venezia Giulia?

Ai sensi dell'art. 18 della Legge regionale 8
agosto 2007, n. 21, nello stato di previsione
della spesa del bilancio pluriennale e annuale
sono iscritti, tra gli altri, i fondi di riserva:

In base a quanto previsto all'interno del
documento di articolazione organizzativa
generale del’Amministrazione regionale FVG,
quale tra le seguenti non rientra tra le attivita
del Servizio Libro fondiario e usi civici?

Il Codice di comportamento dei dipendenti
della Regione FVG, tra gli altri, definisce i
doveri minimi di:

Ai sensi del Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione FVG, sull'astensione
del dipendente che si trova in una situazione

di conflitto di interesse, anche potenziale,

decide:

Ai sensi del Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione FVG, il dipendente
puo chiedere di essere autorizzato allo
svolgimento di incarichi temporanei e

occasionali?

Tipologia

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Risposta 1

Giudice ordinario.

Solo ed esclusivamente lavoro e
previdenza sociale.

Che la Regione ha facolta di concorrere
con propri contributi allo sviluppo
dellistruzione secondaria di primo grado,
fuori dall’'ambito della Regione stessa.

Per l'attuazione dei contratti collettivi per la
sola area amministrativa.

Assicurare lattivita di accesso alla banca
dati del libro fondiario.

Onesta.

Il Ministro dell'Interno.

Si, per incarichi non direttamente lucrativi,
a favore di soggetti pubblici o privati,
ovvero all'assunzione di cariche in enti o
societa, non aventi fini di lucro, nel rispetto
delle norme di legge e regolamentari
vigenti.

Risposta 2

Corte dei conti.

Solo ed esclusivamente sull'istituzione
delle scuole materne.

Che la Regione non ha mai facolta di
concorrere con propri contributi allo
sviluppo dell'istruzione universitaria.

Per l'attuazione dei contratti collettivi
per la sola area dirigenziale.

Provvedere alla girata degli assegni
ricevuti in pagamento ma mai al
relativo versamento in Tesoreria.

Pubblicita.

Il responsabile dell'ufficio di
appartenenza.

No, mai.

Risposta 3

Giudice amministrativo.

Sulle sole opere di prevenzione e
soccorso per calamita naturali.

Che la Regione ha facolta di concorrere
con propri contributi allo sviluppo
dellistruzione universitaria, fuori
dall’ambito della Regione stessa.

Per l'attuazione dei contratti collettivi del
personale regionale, ivi compresa |'area
dirigenziale.

Curare gli adempimenti amministrativi nel
settore degli usi civici.

Imparzialita.

Il Presidente della Regione.

Si, per incarichi direttamente lucrativi, a
favore di soggetti solo pubblici.

Rispo  sta4 Risposta 5

Giudice ambientale.

Su antichita e belle arti, tutela del
paesaggio, della flora e della fauna.

Che la Regione ha facolta di
concorrere con propri contributi allo
sviluppo dell'istruzione
universitaria, nell’lambito della
Regione stessa.

Per l'attuazione dei contratti
collettivi del personale regionale,
senza comprendere |'area
dirigenziale.

Curare la definizione dei programmi
di informatizzazione del Servizio
libro fondiario nel contesto di una
coordinata realizzazione del
sistema informativo.

Promozione.

Il dipendente stesso.

Si, per incarichi direttamente
lucrativi, a favore di soggetti solo
privati.

Risposta corretta



Domanda

Ai sensi del Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Friuli Venezia
Giulia, il dipendente puo accettare, per sé o
per altri, regali o altre utilita?

Ai sensi dell'art. 5 del Regolamento di
Organizzazione del’lamministrazione
Regionale e degli Enti Regionali, il FVG quale

principio attua?

Ai sensi dell'art. 31 del Regolamento di
organizzazione dell’amministrazione
Regionale e degli Enti Regionali, le
prestazioni dei dirigenti sono soggette a
valutazione:

Una variabile qualitativa pud essere:

Quale dei seguenti indici statistici si puo
considerare un quantile?

L’espressione concreta (numero o qualita)
con la quale la variabile si manifesta nelle
unita statistiche & definita:

Calcolare la moda dei seguenti numeri: 104,
44, 34, 74, 44, 34, 84, 34, 64, 54, 94.

Ordinare in modo crescente e calcolare la

mediana dei numeri 52, 68, 17, 33, 33, 89, 72.

Ai sensi dell'art. 12 del D.Lgs. n. 118/2011, le
amministrazioni pubbliche adottano uno
schema di bilancio articolato allo scopo di
assicurare:

Quali tra i seguenti principi non rientra tra
quelli presenti nell'Allegato 1 del D.Lgs. n.
118/2011?

Ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, il bilancio di
previsione finanziario € aggiornato:

Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n. 118/2011, al
fine di garantire 'omogeneita dei bilanci
pubblici, le amministrazioni codificano le
transazioni elementari uniformandosi alle

istruzioni degli appositi glossari. E' vietato:
In base a quanto predisposto dal TUEL, la

prima fase di gestione dell’entrata nella
gestione del bilancio é:

Tipologia

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Risposta 1 Risposta 2 Risposta 3
No, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito ~ Si, se i regali sono a titolo di corrispettivo
Si, sempre. delle normali relazioni di cortesia e per compiere o per aver compiuto un atto

nell'ambito delle consuetudini
internazionali.

del proprio ufficio.

I principio di indifferenziazione tra i compiti
di direzione politica e quelli di direzione
amministrativa.

Il principio di separazione tra i compiti
di direzione politica e quelli di direzione
amministrativa.

I principio di raggruppamento tra i compiti
di direzione politica e quelli di direzione
amministrativa.

Annuale. Mensile. Semestrale.
Continua. Discreta. Ordinale.
Media. Deviazione standard. Covarianza.
Moda. Frequenza. Modalita.
74. 84. 44,
33. 56. 33,5.

Maggiore trasparenza delle informazioni
riguardanti il processo di allocazione delle
risorse pubbliche.

Minore trasparenza delle informazioni
riguardanti il processo di allocazione
delle risorse pubbliche.

Maggiore pubblicita ed efficienza sui conti
relativi il processo di allocazione delle
risorse pubbliche delle sole regioni.

Principio dell'unita. Principio della flessibilita. Principio della mensilita.

Annualmente. Semestralmente. Mensilmente.

Assumere impegni sugli accantonamenti
stanziati in bilancio ma mai sui fondi di
riserva.

Assumere impegni sui fondi di riserva
ma non sugli altri accantonamenti
stanziati in bilancio.

Assumere impegni sui fondi di riserva e
sugli altri accantonamenti stanziati in
bilancio.

Il versamento. L'impegno. L’accertamento.

Rispo  sta4

No, mai.

Il principio di fusione tra i compiti di
direzione politica e quelli di
direzione amministrativa.

Biennale.

Seriale.

Mediana.

Popolazione.

34.

52.

Nessuna delle alternative
corretta.

Principio dell'universalita.

Biennalmente.

Nessuna delle alternative &
corretta.

La riscossione.

Risposta 5

Risposta corretta



Domanda

La regolamentazione dei profili formativi
dell'apprendistato per la qualifica e per il
diploma professionale € rimessa:

Quale dei seguenti istituiti opera in materia di
incentivi e strumenti a sostegno del reddito?

Ai sensi del DL 4/2019, per la richiesta di
prestazioni sociali agevolate diverse dal
Reddito di Cittadinanza, ai fini della
definizione del nucleo familiare, il figlio
maggiorenne non convivente con i genitori fa
parte del nucleo familiare dei genitori

esclusivamente quando:

L’'Indicatore della situazione economica
equivalente (ISEE) utile per richiedere una
prestazione agevolata compatibile solo con
alcune fasce di appartenenza ed in presenza
di eventi che comportano una perdita totale o
parziale di reddito familiare, come la perdita
del posto di lavoro & detto:

Il contratto di apprendistato
professionalizzante pud essere stipulato nei
confronti di giovani:

Ai sensi dell'art.2 L.604/1966 il licenziamento
in forma orale é:

Che cos'e l'anticipo finanziario a garanzia
pensionistica (APE)?

Quale tra le seguenti tipologie non rientra nel
contratto di apprendistato?

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale

verticale o misto, anche a tempo determinato:

In un periodo di riferimento di due settimane,
il datore di lavoro deve assicurare che:

Il contratto di somministrazione deve essere
redatto in forma scritta e:

La durata minima del contratto di
apprendistato:

Tipologia
Domanda con 4

risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Risposta 1

Allo Stato.

L'Istituto Nazionale Previdenza Sociale
(INPS).

E' di eta inferiore a 30 anni.

Standard.

Trai 18 e i 35 anni e, se in possesso di
qualifica professionale, solo a partire
dall’eta di 18 anni.

Nullo.

Un prestito da restituire a partire dalla
maturazione del diritto alla pensione di
vecchiaia.

Apprendistato per la qualifica e per il
diploma professionale.

Non & mai consentito lo svolgimento di
prestazioni lavorative straordinarie.

Ogni sette giorni vanno riconosciute
almeno 12 ore di riposo consecutivo.

Non deve contenere il numero di lavoratori
da somministrare.

Non deve essere inferiore a 6 mesi.

Risposta 2 Risposta 3 Rispo  sta4

Ai Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

(CCNL) di settore. Alle Universita.

Alle Regioni.

L'Istituto Nazionale per I'Assicurazione
contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL).

L'Istituto per lo sviluppo della formazione
professionale dei lavoratori (ISFOL).

Agenzia Nazionale Per Le Politiche
Attive Del Lavoro (ANPAL).

E' nella condizione di essere a loro

carico ai fini IRPEF. E' coniugato.

Ha figli.

Ordinario. Minorenni. Corrente.

Trail8ei30annie, sein
possesso di qualifica
professionale, anche a partire
dall’eta di 15 anni.

Trai18 e i 29 anni e, se in possesso
di qualifica professionale, anche a
partire dall’eta di 17 anni.

Trai 17 ei 25 anni e, se in possesso di
qualifica professionale, anche a partire
dall’eta di 16 anni.

Annullabile. Inefficace. Legittimo.

Un trattamento riconosciuto ai lavoratori
Una indennita corrisposta a coloro che subordinati che, in presenza di determinati
non arrivano alla pensione minima. requisiti, maturano anticipatamente il
diritto alla pensione di vecchiaia.

Una indennita volta ad integrare il
trattamento pensionistico.

Apprendistato professionalizzante o
contratto di mestiere.

Apprendistato per la certificazione

Apprendistato di alta formazione e ricerca. di qualita delle imprese.

E' possibile svolgere la prestazione
lavorativa straordinaria solo previa
stipulazione di un accordo con i sindacati.

E' consentito lo svolgimento di

L X - Sono vietate le clausole elastiche.
prestazioni lavorative straordinarie.

Ogni sette giorni vanno
riconosciute almeno 18 ore di
riposo consecutivo.

Ogni dieci giorni vanno riconosciute
almeno 24 ore di riposo consecutivo.

Ogni sette giorni vanno riconosciute
almeno 24 ore di riposo consecutivo.

Non deve contenere la durata prevista
della somministrazione.

. . Non deve contenere il luogo di
Deve contenere il luogo di lavoro.

lavoro.
Viene stabilita a discrezione del

Non deve essere inferiore a 3 mesi. .
datore di lavoro.

Non é stata stabilita dal legislatore.

Risposta 5 Risposta corretta



Domanda
Ai sensi del DL 4/2019, il nucleo familiare del
richiedente il Reddito di Cittadinanza, deve
possedere un valore dell'lndicatore della
situazione economica equivalente (ISEE),
inferiore a:

In caso di assunzione con contratto a termine
superiore o uguale a 6 mesi, I'importo
complessivo dell’Assegno di ricollocazione &
riconosciuto per intero solamente al

raggiungimento dei:

La dichiarazione di immediata disponibilita al
lavoro deve essere rilasciata:

Il rifiuto del lavoratore di concordare
variazioni dell'orario di lavoro:

Il contratto collettivo deve contenere:

Ai sensi dell'art. 76 D.Lgs. 276/2003 quale fra i
seguenti organi e abilitato alla certificazione
dei contratti di lavoro?

Ai sensi del D.Lgs. 276/2003, Iattivita di

mediazione tra la domanda e I'offerta di

lavoro rivolta anche a persone disabili e
lavoratori svantaggiati & detta:

Ai sensi del D.Lgs. 148/2015, per ciascuna
unita produttiva, la somma dei trattamenti
ordinari e straordinari di integrazione
salariale non puo superare la durata massima

complessiva di:

Tipologia

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4

risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Risposta 1

10.360 euro.

Sei mesi di durata.

Entro 30 giorni dal riconoscimento del

Reddito di Cittadinanza.

Costituisce solo giustificato motivo di
sanzione amministrativa pecuniaria, ma

mai di licenziamento.

Le disposizioni occorrenti secondo la

natura del rapporto, le qualifiche e le

rispettive mansioni dei prestatori di lavoro
appartenenti alla categoria a cui si riferisce
la disciplina collettiva, la determinazione

della sua durata ma non i diritti e gli

obblighi degli imprenditori e dei prestatori

di lavoro.

| consigli provinciali dei consulenti del

lavoro.

Orientamento.

12 mesi in un quinquennio mobile.

Risposta 2

9.360 euro.

Due mesi di durata.

Entro 15 giorni dal riconoscimento del

Reddito di Cittadinanza.

Costituisce giustificato motivo di
licenziamento.

Le disposizioni occorrenti secondo la

natura del rapporto, i diritti e gli

obblighi degli imprenditori e dei
prestatori di lavoro, le qualifiche e le
rispettive mansioni dei prestatori di

lavoro appartenenti alla categoria a cui

si riferisce la disciplina collettiva ma

non la determinazione della sua durata.

Le agenzie per il lavoro generaliste.

Ricollocamento.

24 mesi in un triennio mobile.

Risposta 3

8.360 euro.

Cinque mesi di durata.

Entro 7 giorni dal riconoscimento del

Reddito di Cittadinanza.

Non costituisce giustificato motivo di
licenziamento.

Le disposizioni occorrenti secondo la
natura del rapporto, i diritti e gli obblighi
degli imprenditori e dei prestatori di lavoro,
le qualifiche e le rispettive mansioni dei

prestatori di lavoro appartenenti alla

categoria a cui si riferisce la disciplina
collettiva e la determinazione della sua

durata.

Il Dipartimento per la funzione pubblica.

Intermediazione.

12 mesi in un triennio mobile.

Rispo  sta4

7.360 euro.

Quattro mesi di durata.

Entro 24 ore dal riconoscimento
del Reddito di Cittadinanza.

Costituisce solo giustificato motivo
di sanzione penale, ma mai di
licenziamento.

Solo le disposizioni occorrenti i
diritti e gli obblighi degli
imprenditori.

Le Regioni.

Selezione.

24 mesi in un quinquennio mobile.

Risposta 5 Risposta corretta



